BEVEZET O

Gyorsan valtozo vilagunkban, amikor a gazdiedagarsadalmi valsag egyarant érint minden-
kit, sziikségét éreztik egy olyan munkaanyag elté&sziek, ami kisebb kdzdsségiinkben,
iskolankban szabalyozza az emberi érintkezés alamoemait, etikai szabalyait.
Kbdzosségiunkben alapwemormanak tekintjik :

minden kollégankat emberi mivoltaban egyarant neggifigyelmet, tiszteletet, elfo-
gultsagtol mentes johiszdiseget

a megeértés igényét és szandekat kitejérelmet

a nyilt,6szinte beszédet, korrekt, becstletes viselkedést

a szakmai és emberi ratermettség elismerését

szolidaritast, hatékony segitséget

egyuttnmikodést az oktatas —nevelés terén diakjaink érdekebe

segib kapcsolattartast szikkel, csaladtagokkal

minden fél szamara a teljes éfigkunkaveégzéshez nélkilozhetetlen nyugalmat, rende-
zettséget a személyes autonomia tiszteletben aariéiett

Az iskola kapcsolatrendszerei , az etikai alapvidgEzetei

V.

V.

Kapcsolat a vezéség és a tantestilet tagjai kozott
Kapcsolat a pedagogusok kozott

Kapcsolat a pedagogusok és a tanulok kdzott
Kapcsolat a pedagogusok és az iskola egyéb dolgoz6it
Kapcsolat a pedagogusok és a 8kiozott

KAPCSOLAT A VEZET OSEG ES A TANTESTULET TAGJAI KOZOTT

Az iskola vezeisegére fokozott felésség harul abban, hogy a tantestilet kialakitsa és
megirizze az etikus és autondm gondolkodas hagyomaAydt feladatuk a kovetkeék biz-
tositasa:

munka- és rikodési feltételek

a szinvonalas teljesitményeket megbdgdgenyes szellemi légkor

a nehézségek orvoslasanak mindenki szamara dldehetiségei, kielegé me-
goldasok keresése

Kiemelten fontos teriletek, helyzetek:

0j, ktlonosen palyakesddkollégak korultekind kivalasztasa, munkajuk nyomon
kovetése, segitése, emberi biztata$dés
a zavartalan munkahoz szikséges informacioatadtdsen tortél biztositasa



- az elvégzett munka targyilagos, differenciélt éetéke

- fellépés a hibak ellen, sziikség esetén a nyilvagossvonasaval

- javaslatok, tanacsok felkinalasa

- a kiemelked teljesitmények menedzselése j0l érdhet atlathato kritériumok alapjan

- aszakmai —modszertani UjitAsok 0sztbnzése, tadmayat

- afelmerib nézeteltérések kollégak kozott, a diakok ésdzpibnaszai esetében részle-
hajlastol mentes rendémegoldasok keresése

- hatérozott fellépés és intézkedés minden olyareseamikor az iskola munkavallaloi
kozul barki megseérti masok /féittek, gyerekek/ személyiségi jogaitpsrakosan ter-
jeszti vilagnézetét, diszkriminativ megkulonbozsstd él, vagy sulyosan vét a munka-
fegyelem szabalyai ellen

- akollégak személyes problémainak koriltekikezelése

- amegoszto, nyugtalanitd, valosagalapot nélkillirek terjesztésének kikiiszobolése

- anyugdijba vonulo kollégak specialis gondjainglydlemmel kisérése

A hatékony egyittiikodés érdekében a veéstg elvarja a kollégéktol, hogy:

- aziskola és a vezetés munkajat érikkdérdésekben konstruktiv észrevételekkel,
megebsitéssel és kritikaval, javaslatokkal segitsék ak@t

- aktivan és felélsségteljesen vegyenek részt a kbzds dontésekben

- hatérozottan Iépjenek fel a rendbontokkal szemben

- méerlegeljék, hogy milyen személyes és szakmai proéVal fordulhatnak a
vezetseghez

- torekedjenek a terhek egyénhegosztasara

- segitsék az 0] kollégék beilleszkedését

- figyeljenek a nyugdijba vonuldkra ill. a személypesblémakkal kizé kollégaikra

ll. KAPCSOLAT A PEDAGOGUSOK KOZOTT

A nevebtestilet tagjai egyenrangl munkatarsak, akiknel@tevékenysége tébb szinten
0sszekapcsolodik, egymasra épil: oktato és Bewahkajukkal kdzosen valositjak meg az isko-
la pedagogiai céljait, s ennek érdekében az integmékodésének minden érintett szamara biz-
tonsagot nyujté rendjét. A nevelhivatas miatt a tantestiletben kilonos fontosshbg a jo
munkahelyi 1égkdr kialakitasa, a kollegialitas sa@eben megvalosulo egyltikbdés és érint-
kezés.

1. Kollegialitas a nevétestllet tagjai kzott

2. Egylttniikbdés a tanarok szakmai kozosségeiben

3. Azonos osztalyban tanitd neslelegyuttnikddése

4. Egyuttniikodés alkalmi munkacsoportokban

- A tanarok viselkedése egymas kozott, vélekedésmgyknasrol a didkok szamara példa ar-
rol, hogyan nikodik egy k6zosség. Etikus gondolkodasuk és magatak szikséges az intéz-
ményt atszod kulonb6d kozosségek kialakitasa és eredmeényes iranyitdskédren.

- Az etikai tartds minden neveemberi és szakmai méltdsaganak is kozponti téijgea
tantargyi felkészilltség és az allando onképzésethellpedagogus hivatasanak alapjat képezi.



- Mindazok a tulajdonsagok, viselkedésmodok, mebelkmberek egyiittlétét, érintkezesét
altaldban megkonnyitik - bizalom, jéindulat, megértsegiitkészségpszinteség, tapintat, tlre-
lem, tisztelet, udvariassag, stb. - a tanarok k§&gsben kilondsen fontosak. Ez a feltétele annak
is, hogy emberileg hiteles és vonzd6 médon képvesslbnek alapwetertékeket és normakat a
diakok felnbvekd generacioi dit.

- A pélyakezd vagy az iskoladba Ujonnan beté@ nyugdijazashoz kozel allo, a betegség-
gel, csaladi ill. barmilyen szakmai, esetleg embpeoblémaval kizél kollégak esetében a kolle-
gialis egyuttérzésnek és szolidaritasnak fokoadéntisége van.

1. Kollegialitas a nevebtestllet tagjai kozott

A tanér egyénisége dd@ntmeégis: a tanari munka alapdeh csapatmunka. A diakokat az
egyes tanarok rész#réré pozitiv és negativ hatdsok tsszeadddnak. Szasaigtteik tamogat-
hatjak, akadalyozhatjak, vagy akar ki is olthag@gyméas hataséat. Az iskola pedagogiai torekve-
seinek alapvétkovetelményei akkor valdsulhatnak meg, ha ebhegalabb nagy vonalakban -
a testulet egésze egyetértésre tud jutni. Kivandtogy valamennyien torekedjink a kedvez
sok létesitésére, a surlédasok, kommunikacios ayazemeélyes sérelmek felhalmozédasanak
elkertlésére. Ennek érdekében ez az etikai alapeetanarok kozotti kapcsolatokban az alabbi
elvek, és normak kovetését emeli ki:

v' Egymas munkajanak megbecsilése

Az iskola életrendjét, a tanarok oktatd- névelunkajanak idkereteit a Szervezeti ésim
kodési szabalyzat, valamint a Hazirend szabalyonedyek ebirjak a benniuk foglalt kbvetelmé-
nyek megtartasat, illetve megtartatasat. Bizonyalgzietekben e feladatok teljesitése megis ne-
zeteltéréseket, kinos surlodasokat okozhat, metgdisége elkerilh&tha a tanar:

© Az 6rakat pontosan kezdi és fejezi be; a diakokas$ drardl csak elkeriilhetetlen eset-

ben kér el; a hazi feladat megszabasaban, a dutgombzitésében figyelembe veszi,
hogy mas targyakbdl is kell késziilni; versenyekyg készit fel, hogy az nem megy
mas targyak rovasara; a didk irasbeli munkajat, fleteatat pontosan ésdiden javit-
ja; a helyettesitéseket és fellgyeleteket korre&liétja stb.;

© Amikor igénybe veszi a méas kollégak altal nyujioétkilozhetetlen szolgaltatasokat -

sokszorositas, szamitastechnikai segitség, stbkintéttel van azok munkarendjére,
id6beosztasara, a munkgjukat szabalyozo hivatalos rigra terhelivket kulonleges,
nagy tobbletbefektetést igédykérésekkel,

© Eléseqiti az iskolaban dolgoz6 tobbi szakember - grvéding, pszicholdgus, logopé-

dus, stb. - zavartalan munkajat, kéréseiket, ésretaiket egyes tanuldk kapcsan figye-
lembe veszi, tiszteletben tartja tevékenysegikemgzakmai-etikai kbvetelmenyeit.
v Szolidaritas a kollégak irant és lojalitas az iskioant

E norma a tantestilet jo, bizalomteli 1égkorénedpp, kivilél nem szabalyozhato, meg-
valgsitasa - annak egyidejiszteletben tartdsaval, hogy barkinek joga vayeegvélemeényét a
sajat tapasztalatai alapjan, autondm modon kiaakies a megfelélforumokon nyilvanosan
képviselni - mindannyiunk kdzos érdeke és kinelekisajat felgissége. A szolidaritas és lojali-
tas elveinek sérulése sok fajdalmas konfliktusaearlehet, melyek medgehetk, ha a kollégak:

© A bizalmas jelleg informacidkat diszkréten kezelik;

© Megfontoltak és targyilagosak, amikor egymas szgémél munkajarol az iskolaveze-

téség, a tobbi tanér, a sdllvagy a diakok @it vélemeényt nyilvanitanak;

© Kellg korultekintéssel, felésséguk teljes tudataban jarnak el olyan helyzetekémi-

kor a feladat, hogy az iskola életét, a kozossésay érirtt kérdésekben a diakok
vagy didkcsoportok véleményét formaljak.



v Egymas személyének, a sajat nézétedtérs gondolkodasmadjanak, vilagnézetének, izlésé-
nek, autondm szakmai dontéseinek tiszteletberstartge feltétlendl kifejeik:

© A nézetkulonbségek tisztazasanak igényében, a néamdtos pedagodgiai kbvetkezmé-

nyeket illety aggodalmak szeiditszembe tortaéhoszinte, targyilagos feltarasaban;

© A kozvetlen érintkezés udvariassagaban;

© A nézetklldnbség nyilvanos kezelésének kultaradtisag.

2. Egylttniikodés a tanarok szakmai kozosségeiben

Iskolankban a szakmai k6z6sségek munkajukkedeglitik, hogy az iskolara haruld szak-
mai €s nevelési célok megvaldsitasa magas sziromgnaimélydlten, a problémakra érzékenyen
és idbben reagalva torténhessen meg. A szakmai kozossegehkenysége akkor eredményes, ha
olyan mihelyekként képesektkodni, amelyek éiseqitik a kollégak szakmai féflését, lehék
vé teszik egymas kolcstnds tAmogatasat, a rosifevisszajelzéseket, a problémak megoldasa-
nak k6zos keresését, atélhezamukra a szinvonalas, értékes, hasznos murdiat@dvédettség,

s elkertlhet, hogy szakmai gondjaival barki magara maradjoneliatt iddszakosan valamilyen
konkrét feladat elvégzésére alkalmi munkacsopaatakulnak.
A munkak6zdsségek feladata, hogy a maguk részténile
v' Kimunkaljak azokat a fontosabb szakmai és pedagaglakat és elveket, amelyek szelle-
mében az iskolavezetés felé, illetve a kollégdlanaldk, esetleg a sZik korében is sziksé-
gesnek tartjdk az egységes fellépést. Kivanatagy tivas helyzetekben viselkedésuk, meg-
oldasaik hasonlé iranyt mutasson, és ezutésitse az elérni kivant hatast.

v' Torekszenek az egyéni elképzelések és érdekektetg®an alapulé konszenzusos dontésho-
zas jatékszabdlyainak betartasara és modszerdkadtnazasara (pl. a tantargyfelosztasban).

v A kdzOs dontések képviseletében a csoport ¥gzés tagjai egyarant a demokracia szelle-
mében jarnak el, kidllva a tobbség véleménye nietlgekoztatast adnak a kisebbségben ma-
radok allaspontjarol is.

A munkacsoportokat egy ezzel megbizott vagy vaddiszezed iranyitja, aki személyében
felelosséggel tartozik a célfeladat szinvonalas elvegzés&oordinalja a csoport tagjainak ko-
z0s tevékenységeét, szervezi, elosztja a feladatk&ptiseli a munkakbzosségben az éltéze-
tek vitdjaban egyutt kialakitott véleményéneketd@stéseket, kdzvetit az adott teriileten az iskola
vezetsége és a munkakozosseg kozott. Ugyanakkor ekamaimunkamegosztas nem valtoz-
tatja meg a résztvél kozott az egyenrangusagra épkibllegialis viszonyt. A kdzos feladatok
elldtdsanak gordulékenyebbé tétele megkivanja, hagy megosztasa egyeértélds attekinthe-
t6 legyen, hogy a munkacsoport valamennyi tagja Naléezt, ami a k6zdos felédséglsl ra harul:

© A feladatokbdl a lehéségekhez mérten aranyosan vegye ki a részét;

© Kozremikoddjon a kdzos vélemény és dontések kialakitasabléeegitse az ehhez

szukséges alkalmak megteremtését;

© Tajékoztassa a kollégakat a fontos szakmai infoidkéd;

© A kozdsen hasznalt munka- és szemlélestzkozoket, konyveket médgze, lehebsé-

gei szerint gyarapitsa, ne korlatozza, hogy masoigénybe vegyék azokat, amikor
szikséguk van ra;

© Segitse a palyakeéklet és az iskolaba Ujonnan beldmllégakat.

3. Azonos osztalyban tanito neslelegyuttntikddése

Az osztalybnokokre specialis felésség harul azzal, hogy a rajuk bizott tanulécsoport
megfeleb fejlédésének biztositdsa érdekében hataskorik kitegeosztalyukban tanitd tobbi
kolléga neveimunkajanak nyomon kovetésere és 6sszehangolasaéah#@taskore, hogy koril-
tekintéen, a felek igényeinek egyeztetése utjan intézkedjdikor osztalyaval méas kollégaknak -
az iskola orvosa, pszicholégusa, esetleg vendégkémety szakemberek - akad alkalmi fontos



tennival6ja. A kapcsolat az osztaybk és a tobbi tanar kbzott nem mentes bizonydéddisok-
tol, ezek kikiiszobolhéek, ha a felek:
© Tiszteletben tartjak egymas kompetenciajanak édofslégének hatéarait, kilénos te-
kintettel a nevelési és fegyelmezési problémalkesy haritjak egymasra ezeket;
© Sajat feladatuknak Ugy tesznek eleget, hogy nelfiéihkilon munkaval a partnert, az
adminisztrativ feladatokat pontosan ellatjak (nbpléas, hianyzok szamontartasa);
© Feladatuknak tekintik, hogy a szaktargyi oktatonamkivili egyéb nevelési felada-
tokban (pl. kiséret tinnepélyeken, vagy mas alkakmigks részt vegyenek;
© Figyelembe veszik egymas véleményét, jelzésemadl tanulasi, viselkedésbeli vagy
egyeb problémairdl;
© Nehéz helyzetekben egytt alakitjak ki a kovetepeldagdgiai és nevelési stratégiat.
4. Egyuttniikodés alkalmi munkacsoportokban
Valamilyen konkrét feladat elvégzésére, - szaknmipédagdgiai programok készitése,
rendezvények, Unnepélyek lebonyolitasa, vizsgégtdtdboroztatas, folyoso fellgyelet, stb. -
gyakran alakulnak egy feld vezebh megbizasaval és dnkéntes vagy felkért, illetveght ta-
gok, tovabba tanuldk részveételével alkalmi munkposimk, amelyek a fentieken tul mindenkor:
© A vezet iranyitasaval tisztazzak, mit vallaltak, egyektetitanari hozzaallast,ésleqgi-
tik a kivanatos talalkozasok létrej6ttét;
© Szamba veszik az adott feladatra rendelkezésreegilkdzoket, egyutt dontenek a fel-
hasznalas madjardl;
© Megbeszélik, milyen elvarasok, normak szerint fdgagyuttmiikddni egymassal és a
bekapcsolddo tanuldkkal, kire milyen konkrét felatteelvégzése harul.

l1l. KAPCSOLAT A PEDAGOGUS ES A DIAKOK KOZOTT

A tanarok és az iskola névendékei kdzotti viszonynkakapcsolat. E nemzedékeket 6sz-
szekod egyuttntikodés keretei kozott valdsul meg a kultdra intézyeérntovabborokitése, a tu-
domanyok korszdér eredményeinek kozvetitése, s emellett fontos pzbéeul ra a tarsadalmi
egyuttélés erkolcsi értékeinek és normainak kigdaléban, valamint az allampolgari, kozéleti
készsegek elménystegyakorlasdban is. Ez a kapcsolat - folytatva égészitve a meghatarozo
csaladi inditast - a testileg és lelkileg egészsegralld gondolkodasra és életvezetésre képes,
eredményes munkara és szemeélyes boldogsagra &épmiiblémaikkal megkluzdfiatalok sze-
mélyiségének kibontakozasat szolgalja.

E nevelési feladatokat csak akkor lehet valobadreémyesen elvégezni, ha a nékeés
novendekek kdzoétti viszony mind a két fél szamarpds biztositani a hatékony egylitkddés
személyes, érzelmi feltételeit is:

v' - A kb6z6s gondolkodasbal, felfedezésékla szellemi gyarapodashol eteélményeket;

v' - Az eredményes munkahoz nélkil6zhetetlen infordiaés elvarasok &ben tortét cseré-
jét, a szikséges megallapodasok megkotéset;

v - A figyelmet és érdekdést egymas igényei, érdekei, kérdései, javaslataktételezései,
eredményei és sikerei irant;

v' - Egymas teljesitményeinek, munkajanak megbecdiil@sgyilagos, igazsagos és méltanyos
megitéléesét;

v' - Az érintkezés nyiltsagabszinteségét, kulturaltsagat, az esetleges nézéwdté konfliktu-
sok méltanyos és igazsagos megbeszeéléséenekdepet;



A munkakapcsolatdf szintere tanarok és tanitvanyaik kozott az isktdiglkozasaikra
mindenek &ltt a tanodra keretei kozoétt kerdl sor. De emelleinsos mas helyzet gazdagitja a
hivatalos és személyesebb egyuttlét leébegeit.

1. Az iskola élet- és munkarendjének fenntartasa

Az iskolaban az oktaté-nevemunka akkor lehet hatékony és eredményes, ha miéde
dekelt fél kiveszi a részét a tanitashoz és tahalasélkilozhetetlen rend és nyugalom megte-
remtésében és fenntartasaban. Figyelmet forditzéskbagyon védelmére, illetve a kdrnyezet
tisztasaganak mégzésére. A rend kialakitdsdnak és tregsének kovetelményeit a fennéllo
hatalyos torvényeknek megfeleh az iskola vezetése hatarozza meg, a tanarokammgan
felelnek a végrehajtasukeért:

v' - Mindenekebtt a példamutatas erejével;
v' - A fegyelmi kdvetelmények betartdsanak megkoveéelél: a megdizés, az elletrzés és
szankcionalas eszkozével, (lelley egységes szellemben és mértékkel).

A tanuldk kotelesek az iskolatikodését biztositd szabalyokhoz alkalmazkodni. Hg-me
sértik azokat, vallalniuk kell a kovetkezményeketifkolai demokracia a tanulok szaméara lehe-
tévé teszi, hogy bizonyos hatarok kozott részt veglem szabalyok kialakitdsaban, az iskola
életének otthonossa tételéberfiseliti, hogy belathassak a fegyelmi szabalyok sgdsségét,
felismerjék a védettség és nyugalotngkit, amelyhez betartasuk altal jutnak. Ennek i&ben
fontos tanari feladat, hogy a didkok:

© ==> Atlathassak az intézmény belss kiil$ viszonyrendszerét, megismerjék torténetét
és hagyomanyait, megkapjanak minden erre vonati&ekoztatast.
==> Magyarazatot kapjanak az egyes kovetelmények ld8onbos tanéri intézkedé-
sek értelmét illeten.
==> [smerjék, milyen hatranyos kovetkezmeényeketnkziokat vonhat maga utan a
szabalyok athagasa, a normak megszegése./ Hazirend
==> Kerdéseikkel és gondjaikkal személyesen foeshalk osztalyinokikhoz és az
6ket tanito szaktanarhoz a megbeszeélés szerintradkatbben.
==> A diakdnkormanyzat szervei réven érvenyesitsélekeiket, adjanak hangot elé-
gedetlenségiiknek, a meghallgatas és orvoslas rémémynmondjak el észrevételeiket,
javaslataikat, a torvény szabta hatarok kozott gagi részt a hazirend kialakitasaban.

Az iskolai munka nyugalma nem valosul meg autonugglk, megteremtése és fenntartasa
nap, mint nap kovetkezetesstaszitéseket kivan. A fegyelmezés - mint tudjulemntartozik a
tanari munka vonzé aspektusai kdze, tekintve, hagior elkertlhetetlen a nyilt konfrontacio a
rendbontokkal, ami - bar szikséges -, de néfifearszankciok alkalmazasét kivanja meg.

v' - A kultaralt érintkezés normainak kialakitasa égpnzése kivanatossa teszi, hogy a tanar:
© ==> A tanuldkkal valo érintkezésben néeigze tekintélyét, megtartsa €s megkdvetelje
az elfogadott udvariassagi forméakat: figyeljen ahn@gy kulturaltan fejezze ki magat, a
diakok tragar beszéde ellen minden esetben Iépjdratarozottan.

© ==> Megkdvetelje, hogy a tanulék az iskola mindetgdzéjaval szemben tisztelettu-

doan viselkedjenek, munkajukat becsiljék meg.

© ==> Unnepélyeken kismegjelenésével és a rendezvény alatti viselkeetkéejez-

ze a kozos iskolai program iranti tiszteletét, tsebzarja a tanuloktol is.
© ==> Tapintatosan figyelmeztesse azokat, akiknekvkildltozéke masokat sérthet, ki-
l6nds figyelemmel arra, hogy a folyosokon iskolaaklaz alsébb osztalyok tanuldi is
jelen vannak.
v' - Az eredményes tanulast, ismeretszerzéseglity I€gkor biztositasa érdekében a tanar:

© © 06 0



==> A tanorat hatarozott stilusban vezeti, vilagosegfogalmazza a kdvetelményeket
és feladatokat, az érdékles felkeltése érdekében tudasanak legjavat afegsiznal
minden rendelkezésére all6 kordzenddszert és taneszkozt, baratsdgos hangnemben
biztatja a tanulokat.

© ==> A zokkementes munkavégzés érdekében a tandra kezdetégéispontosan be-

tartja, a tanuld késése esetén a Hazirend szérist. |

© ==> Az oktatési folyamat soran a vilagnézeti (\silldolitikai) tirelem jegyében nyil-

e O

©

©

tan vallalja sajat véleményeét, és teret enged eltiers allaspontok megfogalmazasanak
is.

==>Tegye leh€ivé, hogy a megfelélkeretek kdz6tt meghallgassa a tanulok kéréseit,
gondjait.

==> Az 6ra lebonyolitasdban épit a tanulok gyakoskegitségére

==> Ha kollégéjat helyettesiti, betartja #ktidési szabalyzatban megfogalmazottakat.
- A teljesitmények targyilagos és igazsagos éréSeelaz egyeél teljesitményeket
egyenb elbiralasban részesiti. A valos és vélt félreékésgy része csokkenthiet
megebzhet, ha a tanar:

==> Rendszeresen ellénzi, és értékeli a tanuldk iskolai és otthoni muhk&iérehala-
dasat, elfogulatlan objektivitasra, pontossagrakigik, kerili a részrehajlast, vélemé-
nyét megindokolja, értékelési szempontjai nyilvéakos j6 eredmény ismérveit érthe-
tévé teszi az érintett tanulok €s a csoport szamara.

==> Kovetelményei differencialtak, tekintettel vativendékei eltér képességeire és
érdekbdésére, tiszteletben tartja személyes dontéseak&nr is, ha torténetesen az
adott targynak nem biztosit kitlintetett szerepggelemmel koveti és méltanyolja a
kdléonmunkakat (szorgalmi feladatok, versenyeredrakhis.

==> Biztositja a feleletek és a dolgozatiras olijeks szubjektiv feltételeit; a munkak
értékelésekor a sikeres teljesitmények peldajawsival.

v' - A konfliktusok méltanyos rendezése lelley megbeszélés Utjan akkor lehetséges, ha a ta-

nar:
©

©

==> Amikor 6t személyében éri sérelem a tanulok ré&dzészintén, erzelmeit vallal-
va, mégis higgadtan keresi a probléemak kietégiegoldasat, torekszik megérteni a
masik fél mélyebb inditékait, sajat tevedéseitajéblelkiismeretesen beismeri.

==> Tanitvanyai emberi méltésagat minden korulmé&nkezott tiszteli és kerili a
megszégyenités barmely formajat; hatarozottanpielé a diakok kdzott észlel hason-
|6 megnyilvanulasokat.

==> El a didkcsoport nyilvanossaganak néveatasaval, szamol azzal, hogy mind az
elismerés, mind az elmarasztalas f&édik a kozdsség &t, mérlegeli, hogy szolida-
rithst és kikozdositést is elindithat, s nem fedtdil az eredeti pedagdgiai torekves szel-
lemében.

==> Hatéarozottan fellép, ha a tanuldk egymas tgssegét veszeélyeztetik, segit nekik
abban, hogy a kozottik keletkezett fesziltségddaetfliktusokat meéltanyosan rendez-
zék.

==> A diakok fegyelmezetlenségét, a rendbontast #srmaszegéseket objektiven, in-
dulatoktél mentesen, ugyanakkor hatarozottan, gyoes sulyuknak megfeten ke-
zeli, és a Hazirend szellemében jar el.

==> A megfeleb keretek kozott kész arra, hogy a tanuloknalé aaunkajaval, méd-
szereivel kapcsolatos észreveételeit meghallgasdakolt esetben kéréseiket tekintetbe
veszi. - Az egészséges életmad védelme érdekébéndtos, hogy a tanar:



© ==> Tanusitson példamutaté magatartast e téremidgent tegyen meg azért, hogy
diakjai elkeriljék a kéros szenvedélyeket (alkokabitdészer, dohanyzas).
© ==> A diakok korében tartézkodjék az alkoholfogyasml, s a kortilményekhezaén
ezt kovetelje megdtik is, gatolja meg, hogy alkohol, vagy drog hatas@vendékei
elveszitsék a kontrollt viselkedéstik felett, s nmhagk, vagy masoknak kart okozzanak.
© ==> A mennyiben mddja van ra,iikodjék kdzre olyan szabadisl programok kirandu-
lasok, taborok, sportnapok, stb. l1étrehozasabaelyat az egészséges életvitelt tamo-
gatjak.
© ==> Amennyiben észleli, hogy a tanulok testi-l&kiségét barmi fenyegeti, (rosszullét,
kimerultség, betegséq) segitdet abban, hogy szaks#ezllatasban részesiljenek.
2. Személyes kapcsolatok a tanarok és diakok kozott
A kapcsolat nevél és ndvendéke kdzott legtobbszor az osztaly vaggbki csoportok ke-
retei kozott hivatalos formaban valésul meg. A selses kapcsolat, az egyéni beszélgetés fontos
modszere nevél eszkdztarunknak, az értékek kozvetitésének, vataarproblémak kezelésének
egyarant. A tanitason kivili talalkozas léfsétgei a kdzos tevekenységek. A szemeélyes beszélge-
tések soran a tanuldk és a néketrdekeinek, emberi méltdsdganak, személyiségirnads egy-
idejii védelme és 0sszeegyeztetése az adott tanar seenfiélgbssége. Kivanatos, hogy ennek
érdekében:
© ==> Mérlegelje, milyen mértékben és mélységbenatudllalni, hogy beleavatkozik
adott tanitvanyanak maganéletébe, mikor sziksé&desnhie a kapcsolatot a gyermek
szileivel.
© ==> A tudomasara juto bizalmas informaciokat distén kezelje, s ha sziikséges, a ta-
nulo problémainak megoldasa érdekében hasznalg tddat.
© ==> A félreértések és esetleges csalddasok ellsrifieddekében egyértdiam tisztaz-
za, milyen hatarok kozott tud egyuttérezni, szoltdat vallalni tanitvanya gondjaival,
milyen konkrét Iépésekkel kivan segiteni problémeagoldasaban.
© ==> Tartsa be a kollégak iranti szolidaritast éssknla életét szabalyoz6 normak, a
kdzos tantestileti dontések iranti lojalitast, atgg a magaétol eli@nézeteknek kija-
ro tiszteletet, tartsa meg a tantestilet valametagjara kotelez etikai elvarasokagi.
részletesen a ll. fejezetben).
© ==> A diakoknak a kollégak munkajat édrjbgos panaszai, elégedetlensége eseteiben
laljak a konstruktiv rendezés modszerét, illetve-szikséges - forduljon a megfélel
iskolai forumokhoz.
3. Egylttntikddeés az osztalghok és a kozosseg kozott
Az osztalybnok és a rabizott kozdsseg tagjai kozott kialakalpcsolat érzelmileg foko-
zottan telitett. Alapvéen e viszony keretei kdzottldel hogy a kapcsolat harmonikus maradijon.
Kivanatos, hogy az osztatyfok tovabbra is:
© ==> Elbseqgitse, olyan csoportlégkor kialakulasat, ameldaoh ad arra, hogy lekieg
minden tanulé megtalalja a helyét és szerepét @ds@gben, ahol elfogadjak jo és
rossz tulajdonsagaival egyutt, tarsaitdl tamogdtaptszemeélyisége kibontakozaséahoz,
elismerik mind tanulmanyi, mind pedig egyéb képge#ébliszkéek a sikereire, megér-
tik, amiben eltér masoktdl, nem marad tarstalagihéti az 6sszetartozas 6romét.
© ==> Kulén figyelemmel és gondoskodassal forduljcitrényosabb helyzigt vagy
személyes gondokkal ki&danitvanyai felé, keresse meg a hatékony és tpssegi-
tés formait, médszereit.



© ==> Kovesse figyelemmel az osztaly |égkorét esettegmérged tarsas konfliktuso-
kat, az egészsegtelen versengeést egyes tanulokkisepb csoportjaik kozoétt, a barmi-
lyen ereddt kikdzosit indulatokat, segitsen e fesziltségek targysmeegbeszélése-
ben, rendezésében.
© ==> Képviselje tanitvanyai és a kdzosség vallalhatéltanyos érdekeit a tanarok, az
iskola vezetése felé, menedzselje tanitvanyaildizésseg kiemelkédteljesitményeit
az iskola forumain, toltson be kdzvétkzerepet a tanar-didk konfliktusok rendezésé-
ben.
© ==> Legyen nyitott arra, hogy érzékelje az osztéy&alé kapcsolataban fellggde-
szultségeket, s alljon mindenkor rendelkezésre ezgk €sdszinte megbeszélésére,
rendezéseére.
© ==> Kuizdjon az ellen, hogy a rabizott osztalytiea tanuldk valamelyike akar a tan-
testiletben, akar a diakok kdzvéleményében barmikEtéletesen mibsits, megbé-
lyegzs kategoridba keriljon (pl. "gyenge osztaly”, "kémtetlen tanuld™).
© ==> Lépjen fel hatarozottan, ha osztalyaban barnehulot vagy csoportot eérifit
diszkriminaciét tapasztal az iskolan belll vagytkiv pl. kisebbek, gyengébbek, gaz-
dagok, szegények, etnikai kisebbségek, stb.
4. A nevebk hataskore az iskolan kivl
A pedagogus nevénunkaja elédlegesen az iskola falai k6zott zajlé tevékenységehz
egyéb iskolai rendezvények keretei kozott valésagmPedagdgiailag kivanatos, hogy a tanar
ismerje meg novendékeit sokoldallan az oktataszbtdin kivil is, lehéségei szerint kapcso-
l6djon be szabadid programjaikba, torekedjen minél tobbféle velukiggatélhed tartalmas
élményre. Ezaltal hatékonyabban tud segiteni issatleg sulyosabb problémakkal kéiztbbb
figyelmet és tadést igenyd nbvendékeinek is. A neviglfelelésség, a fegyelmi kdvetelmények
az iskolan- és az iskola altal kezdeményezett pragkon kivil annyiban érvényesithet
amennyiben a tanart hivatali szerepén tul maganem@bezavarjak a diakoknak bizonyos rend-
bonté megnyilvanulasai, ha azok veszélyeztethetikggszséguiket vagy az iskola jo hirét.
© ==> A tanarnak koételessége a hazon kivili kzodeemények, - szinhaz-, mazeumla-
togatasok, balok, osztalykirandulasok, taborok, stikalméaval a kultdralt szorakozas
kovetelményeinek megfetemagatartas biztositasa.
© ==> Az iskola épuletén kivil, (mar akar annak kdiere kbzelében is), kdzlekedési
eszkozokon, nyilvanos szorakozohelyeken ugyana&ikanar hataskore megsik. A
felmerilb magatartasi problémak - pl. dohanyzas, durvajikaltitian beszedstilus, ki-
rivo viselkedés - kezelésében beavatkozasra jogdal, mint maganembernek van le-
hetbsége.

IV. KAPCSOLAT A PEDAGOGUSOK ES AZ ISKOLA EGYEB DOLG 0zZOI KOZOTT

A pedagogusok mellett az iskola méas foglalkozakaéladazottaira is fontos szerep harul a
nyugodt munkafeltételek megteremtésében, abbary mé@zményink képes legyen zokken
mentesen rikodni. A nem tanari munkakorben dolgozé munkatatsakkenységét - édbeosz-
tasat, terhelését - az igazgatosag altal megbieattt iranyitja, elledrzi és értékeli. A munka-
jukkal kapcsolatos pozitiv és kritikai észrevéteddtiralasa és tovabbitasa is e vétettaskore-
be tartozik. Az iskola minden dolgozdja a magaletéin részt vesz a nevetunkaban is.

Ennél fogva,dlik az varhato, hogy a maguk tertletén:



- Gondosan, megbizhatoan, fékdégteljesen és kélbnallésaggal végezzék el munkajukat.
- Tanusitsanak részrehajlastdl mentes 8k@ézséget mindazok irant, akikkel feladatuk telje-
sitése soran talalkoznak.
- Tartsak be az intézmény, az iskola iranti logaihormajat, a rajuk bizott hivatali tgyekre
vonatkozo titoktartas kovetelményeét.
- Orkodjenek azon, hogy az iskolaban tartozkodé szgekébiztonsagos feltételek kozott
végezhessék feladataikat.
- Ugyeljenek az iskola vagyonanak biztonsagarazéskléseinek allagara, karbantartasara, az
értékek védelmére, gazdalkodjanak takarékosan.
- Megjelenésik, beszédstilusuk feleljen meg a kéletelményeinek, mindazoknak a nor-
maknak, melyek a tanarokra, tanulokra egyarantinémsek.
Az egyes munkakdrok szerint konkrétan az alabbionddljesiinek a fenti elvarasok:
© ==> Az iskolatitkar és seditaz igazgatéi adminisztracio kiegészitéseképpeiggn-
tézésben hitelesen, pontosan és gyorsan, az lakykerelésében korrekten jatnak el.
© ==> A gazdaségi lUgyintéza pénzigyi forrasokat fetidségteljesen, megbizhatdéan ke-
zelik, korultekinben, gondosan tgyelnek az iskolaban folyé munkaytdetfételeinek
megteremtésére, valamint a szolgaltatadsok rendedktidésére.
© ==> Az iskolaorvos, a vémo, a pszichologus és a logopédus a tanuldk tedeliés
épsegenek rendszeres megfigyelésével, gondozésZyidének megétni, illetve or-
vosolni a felmeri problémakat.
© ==> A portaszolgélat az iskoldba érkket fogadja, szilkség esetén szigorlan, de el
zékenyen elledrzi, szelektalja, aki belép az épiletbe, védelragzskolaban tartdzko-
do személyeket, és ez altaki a vagyoni értekek biztonsagat.
© ==> Az ebédb és a bufé dolgozoéi teremtik meg a higiénikus dsukait taplalkozas
kortlmeényeit.
© ==> A karbantart6 rithely szakemberei folyamatosan biztositjak a tecirfidtétele-
ket, idbben elharitjak a felmeréilakadalyokat, a fiszaki hibakat rendszeresen, 6nall6-
an feltarjak, és haladéktalanul kijavitjak, kulorfiggelmet forditva arra, ha egy meg-
hibasodas esetleg balesetet okozhat.
© ==> A takaritok a tisztasag €s rend megteremtésderintartasat végzik az épileten
belll és kornyékén, apoljak, otthonossa, kellemessak az emberi kbrnyezetet.
Az iskola alkalmazottai joggal elvarjak, hagynkahelyikén bemutassék, ismerjék
6ket, elismerjek partnersegiket, s ennek medfaélusban érintkezzenek velik:
==> Az iskola vezetése, valamint tanérai fejezzékh& munkajuk elismerésre melto.
==> A tanarok legyenek tekintettel munkaidejlukrealidsagukra, mas elfoglaltsagaik-
ra, munkajuk igénybevételekor tartsak be a hivaealdet.
© ==> Neveljék a tanuldkat is arra, hogy tiszteljék #ecsiljék azoknak a faradsagos
munkajat, akiknek az iskola zavartalafikiidésének fenntartasa készowhetez feje-
z6djék ki az iskola technikai dolgozéi iranti udvarj&ultaralt viselkedésikben is.
© ==> Fennakadasok esetén észrevételeikkel a tara#Olletékes tanarhoz, azok az
adott munkat felligyélvezethoz fordulhatnak.

© O
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V. KAPCSOLAT A PEDAGOGUSOK ES A SZULOK KOZOTT

A tanérok és a szdik kapcsolata azoknak a félteknek az egyenrangu szovetsége, akik
egymast kiegészitve feteden faradoznak gyermekek szellemi és testidégeén.. Talalkozasaik -
melyek részben szervezettek (fogadoora,és&itekezlet), masrészt rugalmasan alkalmazkodnak
a felek igényeihez - a kdlcsonos tdjékoztatast éslraerib problémak egyittes megoldasat
szolgaljak.

1. A pedagogus egyutiikodése a széikkel

2. Az osztalybnok egyuttnikodése a széikkel

A tanar a tanul6 émeneteléfl, magaviseletéil koteles rendszeresen érdemben - irdsban
és szOban - tajékoztatni a kiskoru tanulo szukgizoktatasi Torvény I. fej. 14 8). A csalad és az
iskola kozotti érintkezésben kulcsszetepk osztalydnok. Az iskola munkajaban épit a s#il
hathatds kozretikbdésére, ebben a séiimunkaktzosség tolt be dontéshozé és szériigzk-
ciot. Ahhoz, hogy az egyitiikodés eredményes legyen, kivanatos, hogy:

v" -A kapcsolat kdlcsonds tiszteletre és bizalomrdjépii

v' -Az érintkezés kozottik legyen elfogado, nyilzinte, szivélyes, jéindulatq;

v' -A tanuléval kapcsolatos problémak esetén legyaryitbttak egymas érveire, kinek-kinek a
feladatabdl fakadd sajatossagokra, alljanak készem hogy kozosen keressék a legjobb
megoldast.

v' 1. A pedagogus egyiittikodése a sztikkel

A neveb magabiztos szakmai felkészultsége, figyelmesdjdatt és kortltekirt fellepe-
se ebsegiti a megfelél kapcsolat megteremtéseét, a problémak konstruldbelesét és hozzaja-
rul, hogy az esetleges félreértések, surlédasadridhetk, megebzhetk legyenek. Kivanatos,
hogy a tanar képes legyen féletégteljesen 0sszeegyeztetni a gyermek érdekzik@tegialitas
szempontjait, valamint mégzze erkdlcsi feddhetetlenségét, mint a bizalortiszselet legfonto-
sabb zalogat.

© ==> A szlb kérésére tegye leliete a személyes talalkozast és fogaddodrajan, esetleg

mas, ebre egyeztetett ishontban fogadjéket szivélyesen, udvariasan.

© ==> Adjon a tanul6 iskolai munkajarél, emberi magtisarél érdemi tajékoztatast,

pontos, objektiv, problémafeltard elemzeést. A gdn@dzésekor tapintatosan jarjon el,
szilkség esetén tanacsaival is segitse étszil

© ==> Hallgassa meg figyelmesen a gzu€leményét, kivansagait, esetleges panaszait,

és az érintettek bevonasaval Iéiségei szerint segitsen a problémak megoldasaban.

© ==> A személyes, csaladi vonatkozasu informaciékaelje diszkréten, azokat csak a

legsziikségesebb esetben, nevelési szempontokagelgd ossza meg mas illetékes
személyekkel.

© ==> Az iskola bel§ életével kapcsolatos bizalmas informacidkat kéteitwkként ke-

zelni. lgyekezzen ésiteni a szidk bizalméat az intézmeény irant, ne cselekedjék,es n
nyilatkozzek oly modon, amivel csorbithatja az |akezetés tekintélyét, kollégai
presztizsét.

© ==> A szubvel kialakitott személyes kapcsolata - legyen aargtyes baratsag, vagy

valamilyen konfliktus - semmiképpen nem befolyaatjn a tanuld teljesitményeinek
objektiv megitélését, és nem szarmazhablbedem alny, sem hatrany mas tanulok
Szamara sem.
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© ==> A szibk munkajat - ha 6nként vallaljak - kizarélag azoilsk érdekében veszi
igénybe, s a vellk kialakitott kapcsolatat nem haka fel jogtalan €énydk megszer-
zesere.

© ==> A tanulok sziledl nem fogad el olyan ajandékot, vagy egyéb juttatisely elv-

telen lekotelezettséget vonhat maga utan.

© A pedaglgus az altala- szbvegesen vagy érdemjeggyékelt tanulénak fizetett ma-

ganorat nem adhat.

2. Az osztalybnok egyuttnikodése a széikkel

A nevelésben a sziilek egyik legfontosabb szdvetségese az iskolabamaenkori osz-
talyfonok, aki néhany éven at pedagogiailag 0sszefogjaami, ami tanulmanyai és tarsas kap-
csolatai terén az osztalyk6zosségben gyermekéxténtk. A tanuld nevelésében a pedagogus
csak a szidivel egyetértésben tud eredményes munkat végeznekE@rdekében az osztélyf
nok:

- Nyitott minden kapcsolatteremtési letwdgre. Megkereséskor a sziéndelkezésére all.
A maga részét rendszeresen beszamol a tanulGenetelésl, neveltségi szintjé, tajékoz-
tatja a szitlket a tandran kivili tevekenységékckirandulasok, misorok, klubdélutanok, &}
adasok sth.), adott esetben meghdket a rendezvényekre.

- Az egyénenként felmerdilproblémakra felfigyel, a tanuld tovabbi fgjése érdekében
kezdeményezi a kapcsolat felvételét a &ezeil gondvisalvel, vagy megfelél szakemberrel.

- Az 6 munkajat érind véleményeket, észrevételeket figyelmesen meghg|gaérlegeli,
ha kell: megmagyarazza, attekinitgté teszi pedagdgiai megoldasait, nyitott a pedadag
indokolt kompromisszumokra.

- Segit abban, hogy létrejohessen a személyekdafd a szdk €s a gyermek probléma-
jaban érintett kollegak kozott, és egyitt talaljakg a két fél érdekeit figyelembe vemegolda-
sokat.

Az osztalybnok sajatos feladatai kdzeé tartozik, hogy a nenarkdos fesziltsegek megetse
érdekében:

==> Biztonsagot, joindulatot kifejéz s egyuttal baratsdgos hangnemben érintkezik a szl
l6kkel mint hozzaétt szakember és partner a gyermeknevelésben. Keogy, ertékelése a szu-
l6ben gyermeke irant akar indokolatlan elvarasokésitsen meg, vagy felesleges indulatokat
keltsen. Ebsegiti, hogy a sztik a gyerek személyiségélb képességethd kiindulo redlis kove-
telményeket tAmasszanak vele szemben.

==> A szubi értekezleten a szék nyilvanossaga étt tigyel a teljesitmények és a maga-
tartas ertékelésének pontossagara, targyilagosséaéa, hogy névendékei kozul senkit ne hoz-
zon megszégyerdithelyzetbe.Csak olyan informéacidkat hoz nyilvanosséagra egyesilokra,
illetve tanuldcsoportokra vonatkozdan, amelyek adk8ég megésddését, a problémak konst-
ruktiv rendezését szolgaljak.

==> |gény szerint pedagogiai felvilagositast kifehla korosztalyra jellentzsajatossagok-
rol, s ha kérik, a problémakkal kapcsolatban nesi¢gnacsokat ad.

==> Ha netan éfordulna, hogy egy tlrelmét vesztett, elegedetldissratamad, barmi
modon megfenyegeti, azt a sajat és az iskola tk@étt és méltésagat méggve hatarozottan
visszautasitja, s felvilagositja a s#tillhogy jogos panaszaival milyen iskolai forumokifozlul-
hat.

==> Kezdemeényezi a szocialisan hatranyos helyzsaladok segitését. Az iskolai alapit-
vanytol, az illetékes 6nkorméanyzattdl, illetve elgywalyazat utjan alkalmi, szocialis juttatasokat,
vagy rendszeres tAmogatast kérelmez, s az lUgyetatgsan és diszkréten kezeli.
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AZ ETIKAI NORMAK ERVENYESULESE

Az iskola élet- és munkarendjének megsértése Béetzemélyekl a jog eszkbzeinek, az
iskola fegyelmi szabalyzatanak alkalmazaséat kivamgg. Az etikai normak e téren csak kiegé-
szi® funkcidt toltenek be olyan esetekben, amikor a gagbalyozas elégtelen, a megoldas sze-
mélyes mérlegelést, feted dontést igényel. Ha szakmai-etikai kérdések, |pmék, konfliktusok
merilnek fel ez a dokumentum a mégeésk, ill. kezelés érdekében a kdvetkepések kovetését
javasolja:

1.) Az érdekelt felek személyesen beszélgetnelsgmtén torekednek arra, hogy tisztaz-
zak a kozottuk kialakult fesziiltség tényleges taréa, egyltt keresik a megegyezés utjat.

2.) A szakmai kozosség (I. kordbban) az érdekettedggylitt megbeszéli a kérdést, s az el-
hangzott allaspontok mérlegelése - megultkoztet®sggeztetése - alapjan kdzos véleményt ala-
kit ki az adott iigy megoldasa és az altalanos sagok levonasa érdekében.

3.) Olyan esetekben, amelyekben munkajogi kérdésdrigeriilhet, illetve az etikai normak
tovabba a Hazirend vagy a Szervezeti ékddési szabalyzat hatarterlétiévan szo, kivanatos
az iskolavezetés részvétele.

A fenti normarendszer tovabbi finomitasat, kiegiés#it, fejlesztését minden érintett kez-
deményezheti. Az Gjonnan felmefidlképzelések érvényesitése, illetve - ha igényraanbizo-
nyos kritikus helyzetek k6zos elemzése ed@grhkosan 6sszehivhato ‘etikai forum' életre hivasat
teszi szilkségessé.
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